Lycée professionnel Raymond-Cortat - SYNTHESE DU PROJET D’ETABLISSEMENT 2024-2027

Trois axes stratégiques Echéance de .
. . L Indicateurs
Douze objectifs opérationnels suivi
Axe | : Maintenir I’excellence des résultats et améliorer ’'accompagnement vers I’emploi et la poursuite val
d’études Annuelle

1. Cultiver et renforcer le savoir-faire en matiére de mixité des parcours et des publics Nombre d’apprentis en mixité

Annuelle .
Nombre de dossiers passerelles

2. Renforcer et personnaliser 'accompagnement vers I'emploi et la préparation a la poursuite d’études, en Taux de poursuite d’études
encourageant notamment la mobilité, en France et a l'international Taux d’emploi a 6 mois

Nombre de PFMP hors département
et ERASMUS

Triennale

3. Accentuer encore I'attention portée aux éléves a besoins éducatifs particuliers Annuelle  |[Taux de réussite des EBEP

4. Faire évoluer le statut de I'évaluation et ses pratiques : vers la généralisation d’'une conception de I'évaluation
comme étape du processus d’apprentissage Annuelle |Nombre et variété des évaluations

Axe Il : Entretenir un climat scolaire serein par le développement du bien-étre des personnels et des éléves Enquéte réguliere aupres des

Triennale |,

éléves et des personnels

5. CEuvrer a 'amélioration des espaces récréatifs et de socialisation des éléves Triennale Mise en ceuvre de projets de
rénovation

6. Renforcer la lutte contre le harcelement et en particulier le cyber-harcélement Annuelle Nombre de conflits traités en vie
scolaire

7. Mettre en ceuvre un programme d’amélioration des compétences psycho-sociales des éléves Annuelle Nombre de personnels engagés
dans le programme

8. Développer une culture de 'engagement, notamment en matiére de développement durable Annuelle Nombre d‘actions portées par les
éléves

Axe lll : Valoriser les réussites de la voie professionnelle et renforcer le sentiment d’appartenance au lycée
Raymond-Cortat Annuelle |Taux de pression

9. Communiquer de fagon plus systématique sur les projets pédagogiques et les parcours remarquables d’éléves Annuelle  |Nombre de communications

10. Renforcer le positionnement du lycée comme acteur majeur du territoire en matiére de formation professionnelle,

par I'adaptation de sa carte des formations et la pertinence de ses partenariats Triennale |Nombre de partenariats formalisés
11. Activer et faire vivre un réseau d’anciens éléves Annuelle [Nombre de témoignages valorisés
12. Impliquer plus fortement les parents Taux de participation aux
rencontres avec les enseignants
Annuelle

Participation aux élections et
instances




